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 شكر وعرفان 
بتَْ  ومَ نَعَمٍ ا  مَ، مَنْ عُُُ كْرُ علَََ مَا أَلهَْمَ وَالثهناَءُ بَمَا قدَه َ علَََ مَا انعَمَ، وَلََُ الشُّ حْصَاءَ  الحَْمْدُ لَِلّه

ِ
بُوغَ أ لََءٍ أَوْلََهَا، جَمه عَنْ الَْ دَأَهَا وَس ُ

لََ  لََةُ وَالسه دْرَاكَ أَمْرَهَا، وَالصه
ِ
دٍ )صلَ  عدََدَهَا وَنأَىَ عَنْ الَْ عَيَن نبََي َناَ وَشَفَيعَناَ وَطَبَيبَ قلُوُبَناَ أَبََ القَْاسََِ مُحَمه فَ الخَْلقَْ أَجَْْ مُ علَََ أَشَْْ

ينَ.   ( وَعلَََ أ لَََ عليه  الله   َ لََ يوَْمَ ال 
ِ
مْ ا اهَريَنَ وَمَنْ اهْتَدَى بَِدَْيََِ بَيَن الطه ي َ  الطه

لَ الأس تاذ الكتور)عبد الرزاق أأحمد محمد الشيبان(، لتفضله بَلموافقة للَ شْاف علَ   أأتقدمُ بخالص الشكر وعظيم الَ متنان والعرفان ا 

عداد هذا العمل، وأأدعو الله لَ بدوام الصحة والتوفيق. هذه الرسالة، وعلَ ما بذلَ من جهد كريم وتوجيه علمي  د   قيق، أأثناء مراحل ا 

متنان  أأسهمت في    ا  القي مة التي  بقراءة الرسالة وتزيينها بملَحظاتهم  لتفضلهم  المناقشة الموق رة،  لرئيس وأأعضاء لجنة  وشكري 

ثراء الرسالة علميًا.   ا 

ا في النجف  علىيدعون الاعتراف بَلجميل أأن أُقدم الشكر والعرفان لمؤسسة بحر العلوم الخيرية، ومعهد العلمين للدراسات ال 

 بعميدها، وأأساتذتها، وموظفيها كافة، بَلخصوص لمن كان لهم الفضل في بناء المهارات العلمية والمعرفية للطلبة في الس نة  الأشْف ممثل 

المسعودي(،   والكتور)حسن محمد كاظم  المعموري(  الفاضل)عزيز كاظم جبر(،والكتور)ضميرحسين  الكتور  من  التحضيرية، كل 

هداء بَسِ داود( الكتور)أأحمد سامي المعموري( والك   تور)صالح مهدي كحيط( والكتوره )ا 

أُقدم خالص شكري لأساتذة القانون المدن، أأس تاذنا الكتور)حسن حنتوش رش يد/جامعة اهل البيت(، والكتورة)سهام  

ا طلَع/جامعة  رزاق  المساعد)ايسر  الزيدي(والمدرس  ضميم  الكتور)عمار  والمحامي  المستنصرية(،  طعمة/الجامعة  لكوت(  سوادي 

رشاداتهم المثمرة أأثناء فترة اختياري لعنوان الرسالة.   علَ والرائد الحقوقي )محمد    جليل( علَ جهودهم الطيبة وا 

كما يسرن ان اتقدم بعظيم الشكر و العرفان الَ المهندس النووي)فاضل حاوي مزبَن/ رئيس الهيأأة الوطنية للرقابة النووية  

كما اود ان  ،  ا في مرحل الماجس تير علىة( علَ منحي ثقته الكريمة وقبولَ طلبي لمواصل دراساتي ال والاشعاعية والكيمائية والبايولوجي 

الشؤون الادارية والم للس يدة )مثال جسام سوادي مدير مديرية  امتنان  بَلغ  لى اعبر عن  الهيأأة  ا  مكتب رئاسة  الهيأأة( ومدير  ة في 

 س تمرين وتبس يط الاجراءات لتحقيق هذه الخطوة في مسيرتي العلمية . ( علَ تعاونهم ودعُهم الم علَالس يد)سلَم سعدي محمد  

لَ موظفي   عتزازاً ان أُقدم الشكر والعرفان ا  كتبة المركزية في جامعة بغداد، ومكتبة مجلس القضاء الأعلَ  الم وأأخيراً يزيدن ا 

والج العلمين،  معهد  ومكتبة  الأشْف،  النجف  في  الحيدرية  والمكتبة  القضائي،  من جهود سخية  والمعهد  بذلوه  لما  المستنصرية،  امعة 

بَلعفو والسماح،    علَ لتزويدي بَلمصادر العلمية المختلفة حول موضوع الراسة، والشكر والعرفان لكل من فاتني ذكر اسمه فليتكرم  

 والله ولي  التوفيق. 
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 المستخلص
تغييرات‌‌ إحداث‌ إلى‌ العولمة‌ انعكاسات‌ من‌ رافقها‌ وما‌ والمعلومات‌ الاتصالات‌ ثورة‌ أدت‌

جوهرية‌في‌طبيعة‌علاقات‌العمل،‌إذ‌تراجعت‌فكرة‌المكان‌والزمان‌كشرطين‌لازمين‌في‌عقد‌العمل‌‌

هذا‌النظام‌‌‌‌التقليدي،‌وبرز‌في‌المقابل‌شكل‌جديد‌من‌أنماط‌العمل‌يتمثل‌في‌"العمل‌عن‌بعُد"،‌ويقوم‌

من‌مكان‌مختلف‌عن‌مقر‌صاحب‌العمل‌أو‌المؤسسة،‌سواء‌‌‌‌إليه‌على‌أداء‌العامل‌للأعمال‌الموكلة‌‌

التي‌أتاحت،‌إمكانية‌‌‌‌من‌منزله‌أم‌أي‌مكان‌آخر،‌مستعيناً‌في‌ذلك‌بوسائل‌وتقنيات‌الاتصال‌الحديثة،

‌التواصل‌وإنجاز‌المهام‌دون‌الحاجة‌للتواجد‌المادي‌في‌موقع‌العمل.‌



 

 ز‌
 

العامل‌‌يم التزام‌ يعد‌ لم‌ إذ‌ العمل،‌ لعقد‌ النمطي‌ الإطار‌ عن‌ ملحوظاً‌ تحوّلاً‌ بعُد‌ العمل‌عن‌ ثل‌

المعايير‌‌ وفق‌ به‌ المكلف‌ العمل‌ أداء‌ هو‌ الالتزام‌ جوهر‌ أصبح‌ بل‌ والمكان،‌ الزمان‌ بوحدة‌ مرتبطاً‌

تي‌تستوجب‌البحث‌‌ات‌القانونية‌والتنظيمية،‌اليل‌اها،‌ومن‌ثم‌يثير‌هذا‌النمط‌العديد‌من‌الإشكيعلالمتفق‌

والتأصيل،‌لاسيما‌ما‌يتعلق‌منها‌بعناصر‌عقد‌العمل‌وأركانه‌الأساسية،‌كالارتباط‌بعلاقة‌تبعية‌بين‌‌

‌العامل‌وصاحب‌العمل،‌وحدود‌السلطة‌الرقابية‌للأخير‌في‌ظل‌البعد‌المكاني‌للعامل.‌

ف:‌فمن‌يتحمل‌‌ويثير‌العمل‌عن‌بعُد‌أسئلة‌محورية‌حول‌المسؤوليات‌الملقاة‌على‌عاتق‌كل‌طر

كلفة‌الأدوات‌والتجهيزات‌اللازمة‌للعمل؟‌وهل‌تعُتبر‌ساعات‌العمل‌مرنة‌أم‌تخضع‌لضوابط‌محددة؟‌‌

بيئة‌‌ وكيف‌تتم‌حماية‌العامل‌من‌المخاطر‌المهنية‌التي‌قد‌يتعرض‌لها‌وهو‌يعمل‌من‌منزله‌أو‌من‌

لناجمة‌عن‌اعتماد‌وسائل‌‌ات‌الخصوصية‌ايلاغير‌مجهزة‌بمعايير‌السلامة؟‌إضافة‌إلى‌ذلك،‌تبرز‌إشك‌

في‌‌ العمل‌ بين‌حق‌صاحب‌ دقيقة‌ موازنة‌ يتطلب‌ ما‌ وهو‌ إنتاجيته،‌ ومراقبة‌ العامل‌ متابعة‌ في‌ تقنية‌

‌الرقابة،‌وحق‌العامل‌في‌حماية‌حياته‌الخاصة.‌

وما‌يزيد‌الأمر‌تعقيداً‌أنّ‌القوانين‌الوطنية‌في‌معظم‌الدول‌لا‌تزال‌قائمة‌على‌التصور‌التقليدي‌‌

،‌ما‌يجعلها‌عاجزة‌عن‌مواكبة‌المستجدات‌العملية‌المرتبطة‌بالعمل‌عن‌بعُد.‌ومن‌هنا‌تبرز‌‌لعقد‌العمل

بوضوح‌‌ وتحدد‌ العمل،‌ من‌ النمط‌ هذا‌ طبيعة‌ تراعي‌ خاصة‌ تشريعات‌ لتطوير‌ الملحّة،‌ الحاجة‌

العمل،‌‌ بساعات‌ المتعلقة‌ الجوانب‌ ضبط‌ مع‌ العمل،‌ وصاحب‌ العامل‌ من‌ كل‌ وحقوق‌ التزامات‌

‌لتعويضات،‌وأسس‌إنهاء‌العلاقة‌التعاقدية.‌والإجازات،‌وا

إن‌الاستفادة‌من‌العمل‌عن‌بعُد‌تبدو‌واضحة‌على‌مستويات‌متعددة،‌سواء‌بالنسبة‌للعامل‌الذي‌‌

النفقات‌‌ في‌ وفراً‌ يحقق‌ قد‌ الذي‌ العمل‌ لصاحب‌ بالنسبة‌ أم‌ وقته،‌ تنظيم‌ في‌ أكبر‌ بمرونة‌ يحظى‌

أنّ‌هذه‌الإيجابيات‌لا‌يجب‌أن‌تح‌ العملية‌والقانونية،‌التي‌تفرض‌على‌‌التشغيلية‌غير‌ التحديات‌ جب‌

العدالة‌‌ وضمانات‌ جهة،‌ من‌ والإنتاجية‌ الكفاءة‌ متطلبات‌ بين‌ يوازن‌ متكامل‌ نظام‌ وضع‌ المشرع‌

‌وحماية‌حقوق‌العمال‌من‌جهة‌أخرى.‌

وبذلك‌فإن‌دراسة‌العمل‌عن‌بعُد‌من‌المنظور‌القانوني‌تسعى‌إلى‌بيان‌أبعاده،‌وآثاره‌العملية،‌‌

واطن‌القصور‌في‌القوانين‌القائمة،‌واقتراح‌الحلول‌التشريعية‌والتنظيمية‌الكفيلة‌بإيجاد‌إطار‌‌ورصد‌م‌

‌ً ‌.‌قانوني‌متكامل‌يضمن‌نجاح‌هذا‌النمط‌الحديث‌من‌العمل،‌ويحقق‌مصلحة‌الطرفين‌معا



 

8 
 

 المقدمة 
الْخَلْقَ،   خَالَقَ   َ لِلّه فَالَقَ الْحَمْدُ  زْقَ،  الرَ  وَالْفَضْلَ   بَاسَطَ  كْرَامَ  وَالَْْ الْجَلََلَ  ذَي  صْبَاحَ  الَْْ

ينَ رَبَ  الْعَالَمَ  يَاحَ، دَيَان الدَ  رَ الرَ  َ مَالَكَ الْمُلْكَ، مُجْرَي الْفُلْكَ، مُسَخَ  لََةُ وَالْْنعَامَ،َ الْحَمْدُ لِلّه ينَ، وَالصه
الْمَبْعُوثَ  عَلَى  لََمُ  مُحَمهد    وَالسه وَالْمُرْسَلَينَ  الْْنبَيَاءَ  خَاتَمَ  لَلْعَالَمَينَ  الْعَتْرَةَ   (صلى الله عليه وسلم)   رَحْمَةً  مَنْ  آلَهَ  وَعَلَى 

لََمَ   ما بعد:. أالطهاهَرَةَ آلَْفَ التهحَيهةَ وَالسه

حتم  (، يُ أحكام مراقبة رب العمل للعمالة عن بُعد البحث في مقدمة الدراسة الموسومة )  ن  إ
 تقسيمها وفقاً للفقرات الآتية:  من كافة الجوانب  بمفهومها  للإحاطةنا على 

ًالتعريفًبموضوعًالدراسة:ًً/أولاً

مختلف   على  التأثير  الى  بدوره  أدى  مما  التكنولوجيا،  نطاق  في  كبيراً  تطوراً  العالم  شهد 
التعاقدية والعلَقات  العمل  نطاق  نتج عن    النطاقات لْ سيما  الحديثة في مجال وقد  التكنولوجيا 

في شكلة التقليدي هو النمط الوحيد وانما ظهر   فلم يعد العمل  العمل ظهور انماط جديدة للعمل
بعدُ الى جانب انماط اخرى للعمل حيث إنه استحدث بسبب ذلك التطور المستمر،   العمل عن 

ه كان لْ بد من  عليو   ازلوبعد ظهور جائحة كورونا فرض على الناس التباعد الجسدي ولزوم المن
وسائل التكنلوجيا الحديثة مثل الكمبيوتر والمحمول مما أدى الى    استمرارية العمل عبر استخدام

ارتفاع نسبة الْقبال على العمل عن بعد في مختلف الْعمال وتبعاً لذلك سعت كثير من الدول 
لناتجة عنه، اذ شهد العالم الى تنظيم ذلك واعداد منصات تنظم العمل عن بعد وتعالج الثغرات ا

انتشاراً واسعاً لنمط العمل عن بعدُ، واذا كانت الثورة الصناعية فقد أدت الى تحول الْنسان من  
دوي الى استخدام الآلْت ومن المصانع العائلية الى مصانع الكبرى، فأن الثورة الرقمية  إلىالعمل  

لًْ جديدة من العمل لم تكن معروفة من وانعكاسات العولمة على علَقات الْنتاج قد افرزت اشكا
العامل، او مكان اخر    قبل ومن هذه الْشكال العمل عن بعدُ حيث يكون مكان العمل هو منزل

المرن   العمل  لمزايا  نظراً  مُطرد  بشكل  بعدُ  عن  العمل  الى  اللجوء  تزايد  وقد  المنشأة  خلَف 
الْحتياجا وذوي  للنساء  عمل  ويؤمن فرص  الحرة  العمل  ويوفر لْ صحاب وساعات  الخاصة  ت 

التلوث  تخفيض  شأنه  من  بعد  عن  العمل  وأن  للنفقات  اختصاراً  عن    العمل  الناجم  والْزدحام 
وم وجد ارباب العمل انفسهم امام خطر تعطل عجلة الْنتاج وقد بات العمال  اليوسائط النقل لذا  
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شأنه تلَفي مخاطر   في وضع يهددهم بالبطالة لذا ظهر نظام العمل عن بعدُ كحل استثنائي من
 تجمع العمال في مكان واحد.

ًأهميةًموضوعًالدراسةًوأسبابًاختياره:ًً/ثانيااً

الدراسة   أهمية  الذي  تظهر  النمطي،  للعمل  كبديل  بعدُ  عن  العمل  الى  اللجوء  لتزايد  نظراً 
تابع لصاحب العمل لما يحققه هذا الشكل من العمل من   فوائد  يتطلب تواجد العامل في مكان 

متبادلة للعامل ولصاحب العمل، حيث يحقق لصاحب العمل الْقتصاد في النفقات المتمثلة في 
العمل موقع  الرخيصة   تجهيز  العاملة  الْيدي  وتشغيل  الرخيصة،  العاملة  الْيدي  من  والْستفادة 

ات  وتشغيل الكفاءات، ويحقق للعمال الْستفادة من العمل المرن، وتشغيل النساء وذوي الْحتياج
بعد   العمل  عن  والشركات  المعامل  توقف  ظل  في  بعد  عن  العمل  الى  اللجوء  ويمكن  الخاصة 

 تفشي وباء كورونا والتحذير من تجمع العمال في موقع العمل 

 :يأتييمكن إيجازها بما  موضوعًالدراسةًًاختيارأسبابًأما 

 ت العمل.( ازياد أهمية التكنولوجيا في جميع مجالْت الحياة ومن ضمنها علَقا1

في العراق،    القانونية   ومية الْ ان البحوث والدراسات الي( على الرغم من اهمية العمل في حياتنا  2
 التي تسلط الضوء على العمل عن بعدُ قليلة جداً.

كبير من  3 لجمهور  افتراضي معاصر  واقع  البحثي على  الجهد  بتسليط  تهتم  الدراسة  هذا  ان   )
للعاملين في  العاملين   القانونية  الحماية  الى تنظيم يفرض  الحاجة  بأمس  يكونون  والذين  والعمال 

 إطار العمل عن بعد.

المشرع4 إن  إذ  العراق،  في  التشريعي  التنظيم  غياب  هو  تقدم  ما  عن  فضلًَ  يقم    (  لم  العراقي 
 بتنظيم هذا الموضوع في تشريع مستقل او ضمن التشريعات الموجودة في العراق. 

ًموضوعًالدراسة:ًإشكاليةًثالثاا/ً

الذي    الدراسة  إشكالية  تتمثل   والْتصالْت،  المعلومات  تكنولوجيا  في  الهائل  التقدم  في 
العالمي   المستوى  المعلوماتية على  للحركة  فائقة  القدرة  لثورة  اعطى  نتيجة  بُعد جاء  عن  فالعمل 

فالسؤال  التقليدي  القانوني  النظام  بُعد(  عن  )العمل  مفاهيم  وتجاوز  العولمة  وعصر  المعلوماتية 
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والتوجيه على  يتبادر الى الْذهان، كيف يمكن لصاحب العمل أن يمارس سلطة الرقابة والْشراف  
القانو   العامل التكييف  هو  وما  بعد؟  عن  العمل  عقد  ظل  العقد،  في  هذا  في  التبعية  لعلَقة  ني 

فالأحكام المقررة لتنظيم العمل التقليدي غير منسجمة مع العمل عن بُعد، لأن قانون العمل رقم  
بسبب    2015لسنة    37 حصلت  التي  الْوضاع،  عن  تماماً  مختلفة  اوضاع  احكامه  في  ينظم 

 الثورة المعلوماتية، ويظهر بواسطتها العمل عن بعدُ. 

ًتساؤلتًموضوعًالدراسة:ً/رابعااً

هل1 علَقة   العمل  قانون   لأحكام  بعد   عن  العامل  الموظف  يخضع  (  تعد  وهل  نفسه  التقليدي 
 العامل عن بعدُ مع رب العمل هي علَقة عمل؟ 

 بعد؟  عن والعامل العمل صاحب   بين التعاقدية العلَقة تنظيم  يتم ( كيف2

 الْجتماعية؟  والتأمينات  العمل، ساعات  الأجر، حيث   من بعد  عن العامل حقوق   هي ( ما3

 ؟(المعدات الْنترنت، الأدوات،) العمل بيئة تهيئة  مسؤولية يتحمل  ( من4

 بعد؟  عن العمل أداء أثناء إهمال في أو خطأ وقوع حال في المسؤوليات  تُحدد  ( كيف5

بما6  الدوام   أوقات   تحديد   يتم  فكيف  ،"والزمن  المكان"  ثنائية  يكسر  بعد   عن  العمل  أن    ( 
 والْجازات؟ 

 ة؟ عليالف العمل ساعات  مراقبة تحكم التي الضوابط، هي ( ما7

ًنطاقًموضوعًالدراسة:ً/خامسااً

 حيث   من  العمل  وصاحب   العامل  بين  العلَقة  تنظيم  في   للدراسة  النطاقًالموضوعييدور  
 في   مرونة  أكثر  أسلوب   واعتماد   محدد   مكان  في  التواجد   شرط  تجاوز  مع  والواجبات،  الحقوق 

 المهام،   لْنجاز  اللَزمة  والتجهيزات   الأدوات   توفير  يشمل  كما.  العمل  وساعات   الزمن  تحديد 
  الْهتمام   أيضاً   النطاق  هذا  في  ويدخل.  الخصوصية   يراعي  بما  والْشراف  المراقبة  ات إلى  وضبط

  يستجيب   خاص   قانوني  تنظيم  وضع  ضرورة  إلى  إضافة  بُعد،  عن  للعامل  المهنية  بالسلَمة
التشريعيما  أ  .العمل  من  النمط  هذا  لخصوصية أساسي  النطاقً بشكل  يتضمن  قانون    للدراسة 

  وقانون   ،2003( لسنة  12العمل المصري رقم )  وقانون   ،2015( لسنة  37العمل العراقي رقم )
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الجديد رقم ) المصري  الجديدة،    2025( لسنة  14العمل  العمل  انماط  العمل الذي نظم  وقانون 
، الذي نظم العمل 2012اذار  22( الصادر بتاريخ  2012-347الفرنسي بموجب القانون رقم )

التي تم  ،  نفاً آضمن التشريعات  من  مع الْستعانة بقوانين أخرى  (  L.1222عن بعدُ في المادة )
 بشكل ثانوي. هايعلالْعتماد 

ًالدراساتًالسابقة:ًً/سادسااً

ًالعراقً:الدراساتًداخلً

م القانوني لعقد العمل عن بعد، مجلة دراسات البصرة، ير صالح محمود، التنظ  دلْوه (1
 .2021،  42السنة السادسة عشرة، العدد  

آمال عبد الجبار حسوني، نادية كعب جبر، المسؤولية المدنية الناشئة عن العمل عن   (2
 . 2022، 1ج ، 1، ع9بعد في الدوائر الحكومية، مجلة جامعة تكريت للحقوق، مج 

مخاطر  (3 من  بُعد  عن  العمل  عقد  في  العامل  حماية  الحميري،  حسن  عزيز  حسين 
مج كركوك،  جامعة  والسياسة،  القانون  كلية  مجلة  الحديثة،  العد 13التقنيات  ، 49د ، 

2024. 
محمد عبد الرحمن ابراهيم، نحو قانون ينظم العمل عن بعد في العراق، مجلة النهرين   (4

 . 2024، 26القانونية، مج للعلوم 
ًً.3، ج54حنان قاسم كاظم، علَقة التبعية عن بعد، مجلة الجامعة العراقية، العدد  (5

ً

ًً:الدراساتًخارجًالعراق

 العمل عقد  أحكام  تطور على التكنولوجي التقدم أثر موسى، المجيد  عبد  محمد  السيد  خالد  (1
 .2011شمس،   عين جامعة ،ه ا ور دكت رسالة بعد، عن

جامعة علَ   (2 دكتوراه،  اطروحة  بُعد،  عن  العمل  عقد  في  القانونية  المسؤولية  عزام،  فاروق 
 . م2012حلوان، مصر، 

دبلوم،    (3 رسالة  الشغل،  مدونة  ضوء  في  مقارنة  دراسة  بعد  عن  الشغل  يبشا،  فاضل  محمد 
 . 2016كلية العلوم القانونية والْقتصادية والْجتماعية، سطات، جامعة الحسن الْول،

فاض (4 دبلوم،  محمد  رسالة  الشغل،  مدونة  ضوء  في  مقارنة  دراسة  بعد  عن  الشغل  يبشا،  ل 
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 .2016جامعة الحسن الْول، كلية العلوم القانونية والْقتصادية والْجتماعية، سطات، 
نجلَء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى، التكييف القانوني للعمل عن بعد، دراسة  (5

 . 2018، 1، عدد 1قاء للبحوث والدراسات الْنسانية، مج مقارنة، بحث مقدم الى مجلة الزر 
الشريعة  (6 بعد، دراسات علوم  العمل عن  لعقد  القانوني  النظام  المناصير،  الحفيظ  محمد عبد 

 . 2019، 46والقانون، مج 
  لحق   والحماية  الخصوصية  فلسفة  بين  بعد   عن  العمل  عقد   الماجد،  العزيز  عبد   يوسف  بشاير (7

  ، 9  مج  للقانون،   الدولية  المجلة  في  منشور   بحث   كورونا،  جائحة  ظل  في  العمل  ورب   العامل
 .2020  ،4ع

آسيه المواق، العمل عن بعد بين رهان حماية الْستثمار وقصور الضمانات القانونية، مجلة  (8
 . 2021، دار السلَم للطباعة، الرباط، 1قانون الْعمال والعقار، ج 

القانونية   (9 الطبيعة  درويش،  درويش  محمد  شربا،  بين  امل  مقارنة  دراسة  بعد،  عن  للعمل 
 . 2021، 33، عدد 43التشريعين السوري والفرنسي، مجلة جامعة البعث، مج 

باسم محمد فاضل المدبولي، الحماية القانونية للعاملين عن بعد في ظل جائحة كورونا،  (10
 . ، بلَ سنة نشر11المجلة القانونية، العدد 

العمل   (11 عقد  في  القانوني  التنظيم  رسلَن،  للعلوم عوض  طبرق  جامعة  مجلة  بعد،  عن 
 . 2025، يناير،  16الْجتماعية والْنسانية، ع  

والْعمال   (12 القانون  مجلة  بعد،  عن  العمل  عقد  في  العامل  حقوق  حماية  البزوتي،  يونس 
 . 2025، 57الدولية، عدد 

ًصعوباتًموضوعًالدراسة:ً/سابعااً

العمل بيقـات قضائيـة في الوقت الحاضر لموضوع  ـتط  عـدم وجـود تمثلت هذه الصعوبات ب
العراق، في  بعدُ  التمييز  و   عن  )محكمة  الآتية:  المحاكم  مراجعة  طريق  عن  لمسناه  ما  هذا 

فيمحكمة    الْتحادية، محكمة    _  بغداد   العمل  الرصافة،  إستئناف  _ محكمة  بغداد  في    العمل 
    .(الكرخمحكمة إستئناف 

ًمناهجًموضوعًالدراسة:ً/ثامنااً

ال إلى  نصل  الدراسة،    غرض لكي  هذه  الوصفيتبعنا  إمن  طريق  المنهجً التعريف    عن 
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وذكر القانونية،  من خلَل تحليل النصوص  والمنهجًالتحليليًً(،  العمل عن بعدُ )  بمفاهيم الدراسة
المنهجًًوبعض الأحكام القضائية المتيسرة، وأخيراً  وتحليلها من الناحية الموضوعية،    آراء الفقهاء
العراقي  المقارنً التشريع  بين  المقارنة  خلَل  بعض   الفرنسي،  ،والمصري   ،من  موقف  ذكر  مع 

معينة   مواضيع  في  التشريعب التشريعات  ومنها  الحاجة    ،والسعودي  المغربي،و   الْردني،  حسب 
 . جلكي نخرج من هذه المقارنة بأفضل النتائ  والْمريكي،

ًهيكليةًموضوعًالدراسة:ًً/تاسعا

وفق خطة علمية محكمة تتكون من  على  رتأينا تقسيم الرسالة  أ الدراسة،    إشكالية  لمعالجة  
 مقدمة، وفصلين كل فصل منهما يتضمن مبحثين ومن ثم كل مبحث يتضمن مطلبين، وخاتمة. 

، وذلك في مبحثين: الأول نتكلم فيه عن  العمل عن بُعد   عقدناه للحديث عن مفهوم  الفصلًالأول
  الرئيسي، وآثـاره كمقدمة لفهم الموضوع عقد العمل من خلَل بيان المقصود بالعمل عن بعدُ ماهية 
الثاني: علَقة التبعية في  المبحث  و   ثم نتطرق الى علَقة التبعية في عقد العمل عن بُعد،ومن  

 عقد العمل عن بعد.

وذلك في مبحثين: الأول    احكام انعقاد عقد العمل عن بعدُ،بيان  لاه  عقدن  فقد   الفصلًالثانيأما  
الْيجاب الْلكتروني في عقد العمل عن بُعد، الذي يتضمن خصوصية الْيجاب وسريانه  يخص  

 أحكام مراقبة رب العمل للعمالة عن بعد. ، والمبحث الثاني: والقبول الْلكتروني ومفهومه
 


