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 اءــــــــــوثنر ــــــــشك
إذ مكنى  مى  إمىام و، الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الخلق محمد وعلىى الىا البين ىين البىا ر  

، الذي كىان الدكتور علاء إبرا ينم محمود الحسين  ذه الرسالة العلمينة، وأخص بالشكر والامتنان أستاذي الفاضل 

علمي ووقتٍ ثمين، وملاحظات قينمة أسهمت في إخراج  ىذا العمىل بضل ىل خير مشرفٍ وموجا، لما بذلا م  جهدٍ 

 .أسضل الله تعالى أن يمده بالصحة والعالينة، وأن  بينل في عمره خدمةً للعلم وطلابا، صورة ممكنة

 ، عميند معهد العلمين للدراسات العلينا، لما قدما م الدكتور ز د عدنان محس أتوجا بجز ل الشكر والامتنان إلى  و

الىىدكتور صىىعج نىىاجي ولا  فىىوت  أن أقىىدم خىىالص شىىكري وت ىىد ري إلى ا سىىتاذ  .دعىىم علمىىي وإداري متواصىىل

 .، رئينس قسم ال انون العام، لما أبداه م  توجينا وتشجينع خلال مسيرتي ال حثينةع ود

سىحر ج ىار لىدكتورة ا ةوعرلاناً بالجمينل وإقراراً بالف ىل لا  سىع  إلا أن أقىدم جز ىل الشىكر والت ىد ر إلى الاسىتاذ

وكل الشىكر  ،؛ لما قدمتا م  جهود لي م  مساعدة وملاحظات قينمة الادت  خلال مرحلة دراستي في المعهد ع وب

 والت د ر أ  اً للذ   مدوا لي العون في مراحل ال حث، ولق الله الجمينع لما لينا الخير والصلاح.

 خالىد خ ىير دحىام ،الىدكتور ا سىتاذ المرحلىة التح ىير ة  كما ات دم بجز ل الشكر والت د ر إلى جمينع أساتذتي في

حينىدر كىا م  الىدكتورا سىتاذ ة نجىلاء مهىدي محسى ، الىدكتور ة ا سىتاذ ،علي عادل اسماعينىل  الدكتورا ستاذ 

 ، والاستاذ الدكتور محمد ع د الرحينم لما بذلوه م  جهد علمي متمينز كان لا ا ثر في  ذه الدراسة. ال ر شي

كربلاء، بابل، بغداد، النهر  ، أت دم بجز ل الشكر والامتنان إلى جمينع مو في مكت ات كلينات ال انون في جامعات  و

العت ة الع اسينة  مكت ة، دار الكتج والوثائق العراقينة، والكولة، المستنصر ة، معهد العلمين للدراسات العلينا

 الرصيننة.وه م  جهد في تزو دي بالمصادر العلمينة لما بذل، مكت ة العت ة الحسيننينة الم دسة و ،الم دسة

 جزى الله الجميع خير الجزاء، ووفقهم لكل خير
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 المستخلص
تعُدَُّ الإدارة العامة الجهة المناط بها تطبيق النصوص  الااوصويوة نتنذيو با بموا  ااوق المصوعاة العاموة   يو  

أن وتيجوة ووصق قصود فوي تأن عهوا  ا مو  أوَّها قد تاع في خطأ تذسي  الااوصن  إما بسبب  موص  النصوص  

ال ي  ت تب ععيه مساس بااصق ا ف اد نم اكزبم الااوصوية ن ثي  التساؤل حصل مدى مسؤنليتها الااوصويوة 

عن ب ا الخطأ. نتبو   إكولالية الباوي فوي تاد ود متو   لوصن الخطوأ فوي تذسوي  الاواوصن مصلبوا  لعمسوؤنلية 

 .ئية المختصة بالذصل في ب ه المسؤنليةنمت  لا  عُتد به  نما الجهة الاضا

لاقت أبميوة الدراووة مون خطوصرة تودخل الإدارة المتزا ود فوي حيواة ا فو اد مون خو ل ق اراتهوا التن يميوة 

نالذ د ووة  نمووا  ت تووب ععوو  تذسووي با الخوواطآ لعنصووص  موون  عووار وووعبية  وووصاق ععوو   ووعيد الااووصق أن 

عع  المنهج الص وذي لعو   المذوابيم نالنصوص  الااوصويوة  المصعاة العامة. نقد اعتمدوا في ب ا الباي 

 .نالمنهج التاعيعي لباي مدى قيام المسؤنلية الإدار ة عن الخطأ في التذسي  نبيان أبعاده ن عاره

الإدارة عن الخطأ في التذسي   نخصص  مابية مسؤنليةتص عت الدراوة عع  ع عة فصصل؛ تنانل ا نل 

لية  فيما عو   الذصول الثالوي ارعوار الااوصويوة النالموة عنهوا. نتص وعنا إلو  أن الثاوي  حلام ب ه المسؤن

الخطأ في تذسي  الااوصن لا  اُاس بمعيار عابوت  نإوموا باسوب طبيعتوه نوتائجوه؛ فالخطوأ البسويج النواتج عون 

لتذسوي   مص  النصص  قد  تُسامح معه إذا لم  خعفّ ض را   بينما الخطأ الجسويم النواتج عون التعمود فوي ا

الخاطآ   تب المسؤنلية الااوصوية للإدارة  لاويما فوي ال و نا الاووتثنائية التوي  تفودد فيهوا الاضواق عنود 

 .تااق الجسامة

كموا بينّووت الدراوووة أن المفووّ ق الع اقوي لووم  ضووع تع  ذووا  ماووددا  لعخطوأ الإداري  ممووا أتووا  لعذاووه نالاضوواق 

لإدار ة وصاق عمد ة أم  ي  عمد ة  ن عُود الخطوأ فوي  يا ة مذهصم م ن  فمل مختعف  صر التص فات ا

تذسي  الااوصن  صرة قائمة ب اتها من  صر ب ا الخطأ. نمن بنا فإن تصنيف درلات الخطوأ ععموديي ي  

 .عمدي  لسيميبسيج(  ملّن الاضاق الإداري من مماروة رقابة أكث  م نوة نعدالة

لصضع معا ي     اة لدرلات الخطأ في التذسي   نخعصت الدراوة إل  ض نرة تدخل المفّ ق الع اقي 

تأخوو  فووي الاعتبووار نضووص  الوونص  لسووامة الذعوول  حجووم الضوو ر  نالاا ووة موون الاوو ار الإداري  مووع إ وو اد 

وماذج عمعية لتا  ب المذهصم. كموا أن وت باعتبوار ال و نا الاووتثنائية ووببا  لعتخذيوف مون المسوؤنلية إذا 

 .لصن الهدا حما ة الن ام العام نتاايق المصعاة العامةكان الخطأ  ي  لسيم  نبف ط أن  
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 المقدمة
 التعريف بموضوع الدراسة -أولا 

تطبيق الاواوصن نالتصفيوق بوين المصوعاة  فيالإدار ة ال كيزة ا واوية نالمهمة الجهات عد تُ 

ممارووة وفواطها  فوي أعنواقنذلو   ا فو ادتاايوق العدالوة نالمسواناة بوين  أللالخا ة نالعامة من 

الإدارة  الإدارة  إذ أ ووباتوفوواط  فوويالتطووصر الهووام نالسوو  ع الاا وول  مووعنلا ووويما  الإداري 

الاياة العامة نالخا ة للأف اد  فتاصلت نظيذة الدنلوة نالإدارة خا وة   مجالات أ عبفي  متدخعة

من حاروة للأنضاق العامة إل  التدخل بالفأن العام بمزانلوة  وصر مختعذوة مون النفواط الإداري 

المتمثل بإدارة الم افوق العاموة نتاود م خودماتها لعجمهوصر أن نظيذوة الضوبج الإداري نموا تاتضويه 

مة نالخا ة  نلما كان وفاط الإدارة باالة ماوة لعتدخل اليصمي  فلوان لا بود حما ة المصالح العا

من منح السعطة العامة أداة تملنهوا مون تاايوق نظائذهوا نتتمثول بو ه ا داة فوي الاو ارات الإدار وة 

نالعاصد الإدار ة نك بما  تطعوب فوي م احول إعوداده تذسوي ا  لعاصاعود الااوصويوة مون قبول المصظوف 

المنصطووة بهووا  نكوول مووا تاوودم تاووصم بووه الإدارة بصاوووطة هيوودا  لإوجووا  المهووام نا عمووال المخووتص تم

مصظذيها نبم من ا ف اد العاد ين ال  ن قد  اعصنَ بالخطأ  في تذسي  الااوصن لا وويما فوي ا حوصال 

 التي تتطعب الس عة نالاوتعجال كما في ال  نا الاوتثنائية.

الخطوأ فوي تذسوي  الاواوصن  نواصود بنوا  الإدارةمن قبل  تُ تلب أنالتي  ملن  ا خطاقفمن 

مون  وصر عيوب  ة صر  عدفالخطأ في تذسي  الااوصن   بالااوصن بالمذهصم العام نالصاوع لا الضيق

لعطعن بالإلااق   ي  مف نق ن لصن ما    عد الا ار بالتالي ن الإداري المال التي تصيب الا ار 

فووالإدارة    صلوب التعوص   ا   عاوق بو ا العيوب ضو ر أنلون نمون الممالإداري  مون قبول الاضواق 

بصظائذها اليصمية  نباي أن تاصم بو ل  ععو  واوص  ااوق وويادة الاواوصن نتاايوق العدالوة عندما تاصم 

نالمساناة نتاايق الاا ات التوي  بتايهوا المفو ق مون نراق نضوع الونص الاواوصوي  موا  تطعوب أن 

نمتلاموول ن تطعووب ا موو  إعوودادا  خا ووا  لعمووصظذين  تذهووم النصووص  الااوصويووة بفوولل مصضووصعي

نتأبي    سهم في تمليونهم مون تذسوي  الونص الاواوصوي بفولل ووعيم تمهيودا  لإوذواذه  نبخ فوه  لوصن 

 الخطأ في التذسي  متصقذا  عع  المستصى الم فاي أن الفخصي لعمصظف ممثل الإدارة.

   يو  المعنو  الو ي قصوده معن ودارة الإ تعطوي بوأنفي تذسوي  الاواوصن  نتعدد أوباب الخطأ

 لوصن  أن موص  نعودم نضوص  الونص الاواوصوي فهنوا  ملون    لوع ذلو  إلو قود   ناضع الاواوصن

 الإدارةلا  ابول العوبف فتاوصم  ا  أن قود  لوصن الاواوصن ناضوا  باسن ويوة الإدارةالخطأ ال ي ارتلبته 

ووعبية نخطيو ة   عوارالاالتين  وؤدي بو ا الخطوأ الو   كعتافذي   بتذسي ه بط  اة خاطئة بسصق قصد

بالمصوالح  كموا  نالإض ار  الااصق نالم اكز الااوصوية  باوتهاكنالمؤوسات ن تسبب  ا ف ادتطال 
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ُ   عد عون بو ا  الإدارةثوار فيهوا مسوؤنلية في تذسي  الااوصن من الاضا ا الا لوة التوي تُ  الإدارة خطا

قاوصويووة نوووعبية نالتماعيووة لمووا  سووتدعي بوو ا المصضووصق   عوواربوو ا الذعوول موون  الخطووأ لمووا   تبووهُ 

الااوصويوة التوي تاودد  ا طو دراووة معماوة لذهوم  "عن الخطأ في تذسي  الاواوصن  الإدارةمسؤنلية "

مون  الإدارةعن الخطأ في تذسي  الااوصن نالصقصا عع  ال و نا التوي قود تعذوي  الإدارةمسؤنلية 

 النالمة عند تااق الخطأ.نما ارعار  تبايها أن المساقلة

ا   الدراسة أهمية -ثانيا

 قسمين: عع الدراوة  أبميةاسم و أن ملن 

 عوصد  ووباب  نذلو ما تاع الإدارة فوي خطوأ تذسوي  الونص الاواوصوي  إذ كثي ا  ة: ي  ل  م  الع   الأهمية -1

مستصى ناحد ثل الإدارة من المصظذين ليسصا عع  مَ من  ُ  أنَ ععمنا إذا حص با لاويما  عدة لا  ملن

نمطعوصب   كل البعد عن تخصوص الاواوصن ا  من المؤب ت نالمهارات فالبع  منهم قد  لصن بعيد

 ا مو  فوأنَ لو ا   لتطبياه عع  الاالات الذ د وة المع نضوة ععيوه أن  ذهم النص ن ذس ه تمهيدا   منهُ 

 ة ا بعموق ندقوهوعع  تذسي  الاصاوين بالفلل الصايح بعد فهم   الااصقيصن تطعب تدر ب المصظذين 

الدنرات التطص   وة ل ووتم ار بمصاكبوة في ك اكهم إنذل  من خ ل ب امج التععيم المستم  لهم ن

 ا فو ادحما وة حاوصق  إلو نال ي ويؤدي بالماصوعة النهائيوة  نالإدار ةمتاي ات التذسي  الااوصوية 

 أن يو  عادلوة  إدار وةقو ارات  إلو نالمؤوسات من التذسي ات الخاطئة لعاوصاوين نالتوي قود توؤدي 

تخذيوف العوبق عون  ن نا فو اد الإدارةلتاعيول مون المنا عوات الادار وة بوين  سهم فوي اما  خاطئة 

تعز وز عاوة  فويسوابم ععو  الن وام الاضوائي كلول  كموا تُ  بفولل إ جوابيكابل الماواكم مموا  علوف 

عون الاخطواق فوي  ارةالإدبفلل كبي  نذلو  مون خو ل مااووبة  نالإداريبالن ام الااوصوي  ا ف اد

 تذسي  الااوصن.

 الاواوصوي  تطعوب مون ممثول الإدارة أن تطبيق الونص أوه للي  تم الم حظمن ة: ي  لم  الع   الأهمية -2

بتذسي  النص الااوصوي بو ل الجهود الذلو ي نالعمعوي لعص وصل إلو  تذسوي   المصظف العام المختص

 مُعماَوة تعنو  دراوة قاوصويوة إل  نلصدتب   الاالة الماوة نبنا النص بصصرة  اياة نوعيمه  

نما   تبه الخطأ من  عار  فضو    الااوصوية في تذسي  النصص  الإداريالضصق عع  الخطأ  بألااق

فوي  وبعاوهنبوص موا وأمول أن عن اوتع ا  ا حلام الاضائية التي تنانلت ب ا النصق من ا خطاق  

 أبميوة تلموننععيوه ((  خطوأ فوي تذسوي  الاواوصنعن ال الإدارةععمسؤنلية  وها ة دراوتنا المصوصمة

 الونص الاواوصويعون الخطوأ فوي تذسوي   الإدارةمسوؤنلية فوي السوعي إلو  تاد ود مودى دراوة ب ه ال

 الإدارة تباكو باالتوي  ا عموالتلوصن لميوع بوأن مبودأ وويادة الاواوصن الو ي  اضوي ت ويخ لضمان 

المسوابمة فوي تاسوين العمول  ألولمون الناف ة نالتف  عات ماد ة مصافاة مع  أنوصاق كاوت قاوصوية 
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الاايايوة التوي تودفع  ا ووبابالصقوصا نفهوم   نعن ط  ق تجنب التذسي  الخاطآ لعاواوصن الإداري

ليوات نالو اقات تاسوين عمعيوة  ال  التذسي  الخواطآ  مموا  سواعد بو ا الذهوم الو  تطوص    الإدارة

 أتخوواذنمصووالاهم موون  ا فوو ادحما ووة حاووصق نبالتووالي  الإدارة داخوول  النصووص  الااوصويووةتذسووي  

 خاطآ لعااوصن.تلصن مبنية عع  تذسي   الإدارةق ارات  ي   اياة من قبل 

ا   الدراسة إشكالية -ثالثاا

من  ذس  الااوصن الصادر عن السوعطة التفو  عية نووائ  الاصاعود  د نباق أنلَ الإدارة تعَ  إنَ 

 ا مون الماتمول أن تصويب الإدارة أن تخطوآ فوي لو  الااوصوية التي تمثول مصوادر مبودأ المفو نعية

عمول  لعاوصر فويعمعها المتادم نفي دراوتنا ب ه وصد الت كيز عع  تعو  الماودمات بص وذها السوبيل 

الإدارة اليصمي المتصل بالضبج الإداري أن إدارة الم افق العامة  بعبارة أخ ى حين تنذو  الإدارة 

 إكلاليةلعنصص  ل ا تتجع   الإدارياتاج إل  التذسي  قصاعد الااوصن نتاصم بإ دار الا ارات وت

عن الخطأ في تذسوي  الاواوصن بمجمصعوة مون التسواؤلات نالتعايودات التوي  الإدارةدراوة مسؤنلية 

 نتتماووصر  عوون الخطووأ الإدارةالاوواوصوي نالن وو ي لمسووؤنلية  للإطووار نعمياووا   دقياووا   تتطعووب فهمووا  

 التي  نباي ط حها للإلابة ععيها: ا وئعةبمجمصعة من  الإكلالية

 ماااودهاارضو للااعول  اعاارووول ومغااا  وعطاااو صااعنوم عاا  وأخطاا اولارل وو أمااا لو اا و -1

 ؟ل  اع ع ة

جزءووأمكلووللأخ  بخط ول م ظفول تابعو لإرل ووفهلو تحملووا ول خط وم ت عوما لو  وكان -2

 منول مسؤ   ة؟

أموول  اريول  لاءوهل  اع نول جهةول تيوتحررول مسؤ لوعنول خط وفيوتفس  ولومنوهي -3

 ؟ول  لاءولارل ي

هاالوت ااروفاايوكاالوللأحاا للو ل ظاا  فومسااؤ  ةوعاانول خطاا وفاايوتفساا  ول  اااع نوأموأنو -4

و للأح لل؟ل  اليودرو تساهلوم هاوفيوب ضول ظ  فو

ا   الدراسة أهداف -رابعا

 :تيةرا ا بدااتاايق  إل تسع  الدراوة 

ل  ااع عيومانوح اووت لا مول مباارقو ل   لعارول  اع ع اةول تايوتحكامومساؤ   ةوولاطا تحر رو -1

 ل  اع ن.عنول خط وفيوتفس  وولارل و

ععروتفس  ول  اع نو ل تف داةوبا نوولارل وت عوف هاووأنل تيو مكنووللأخطاءوأع لعب انو تحص لو -2

 للأخطاء.ه ضو
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وللأفا لرفايوتفسا  ول  ااع نوتجااضوولارل وتت تا وعانوخطا ووأنل تايو مكانوللآثا ومو ب انو ت   -3

  ل مؤسساا.

فاايوتفساا  وولارل و ل مؤسسااااوماانوخطاا ووللأفاا لرتحر اارول لااماعااول كف صااةو حما ااةوح اا  و -4

 ل  اع ن.

 ص اا لع نوماانوخاارلوت لاا موولارل وماانوخاارلوم لدبااةوتفساا  وولارل ير  ول  لاااءوولباا لز -5

 .لارل يل  لاوو ف هاءول  اع نوو آ لءل  لائ ةووللأحكام تحص لو

 ل خط وفيول تفس  .ولارل وفيوتجع وو لارل  ةتسص طول ل ءوعص ور  ول ت ج هااول  اع ع ةو -6

 

ا   نطاق الدراسة -خامسا

فوي ضوصق أحلوام  مسؤولية الإدارة عن الخطأ فيي فسسيير القيانوناتص  ب ه الدراوة عع  باي ت

الخطوأ فوي تذسوي  الاواوصن نالو ي عود فوي العو اق   2017( لسيةة 71قانون مجلس الدولة رقم )

وبب لعطعون بإلاواق الاو ار الاداري  يو  المفو نق نالو ي  مثول  وصرة مون  وصر عيوب الماول 

. ن دنر النطواق المصضوصعي حوصل  وصر الخطوأ التذسوي ي نأعو ه ععو  الم اكوز بالا ار الاداري

توار خ  ودنر الااوصوية للأفو اد  موع بيوان كو نط قيوام المسوؤنلية. أموا النطواق الزمواوي فيبودأ مون 

نمووا أعابووه موون تطبياووات عمعيووة. ن ناصوو  النطوواق الملوواوي فووي العوو اق مووع  2017الاوواوصن ووونة 

الاوتعاوة بوبع  النمواذج الماارووة كالاواوصوين المصو ي نالذ وسوي ن ي بموا  بهودا الإفوادة مون 

 .تجاربها في إع اق التاعيل ن يا ة التص يات المناوبة

ا  .  مةهج الدراسة -سادسا

فووا نل  ناوووب   فووي بوو ه الدراوووة ععوو  الموونهج الص ووذي نالموونهج التاعيعووي الاعتمووادووويتم 

 ملون اووتخدامه لص وف نتاعيول مسوؤنلية الإدارة عون   إذ دراوة ال صاب  نن ذها بفلل دقيوق

الخطأ من خ ل لمع البياوات المتععاة بالمصضوصق نتاعيعهوا  نالثواوي  عتمود ععو  تاعيول البياووات 

لتاعيوول ا وووباب    كمووا  ملوون اوووتخدامهصل إلوو  اوووتنتالات مبنيووة ععوو  ا دلووةنالمععصمووات لعص وو

 نالتبعات الااوصوية للأخطاق الإدار ة.

ا   الدراسات السابقة -سابعا

الدراووات  إنَ بول  الاواوصن الخطوأ فوي تذسوي   عون الإدارةلم وجد دراوات واباة تنانلوت مسوؤنلية 

لمصضصق التي تط قت الدراوات ل عام  نقعيل بي بفل الإدارةالساباة تنانلت مصضصق مسؤنلية 
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بعوو  بوو ه الدراوووات  أنَ إلوو  متخصووص نمعمووق إضووافة  الخطووأ فووي التذسووي  بفوولل مسووتال ن

 اقتص ت عع  الجاوب الن  ي دنن الت كيز عع  الجاوب العمعي نمن ب ه الدراوات.

بيالتعوي  عين القيرارات  الإدارة، مسيؤولية (2010) الهيو  أبيودراسة نداء محميد ممييد  -1

تتنووانل بوو ه " الأردن:غييير الموييروعة، رسييالة ماجسييتير، جامعيية الوييرق الوسيي ،  الإدارييية

مسؤنلية الإدارة بالتعص   عن الا ارات  ي  المف نعة الصادرة عنها في التف  عين الالدراوة 

ضوائي مون  ونع ا ردوي نالمص ي نوهج الاضاق في ك  البعد ن كوصن الاواوصن الإداري قواوصن ق

فالتعص    عد نويعة والعة نفعالة نرقابوة  يو  مباكو ة ععو  أعموال الإدارة نق اراتهوا  الاضاق 

إضافة إل  أن دعصى التعص   تتسع فيها وعطة الااضي لتفمل إلااق الا ار الإداري   نتص فاتها

لاواق  ي  المف نق نالتعص   عنوه نتاص موه نتعد عوه فوي بعو  الاوالات ععو  خو ا دعوصى الإ

 ".التي تاتص  عع  الإلااق فاج

دراسية  -المرفقية  الأخطاءالإدارة عن  مسؤولية( 2015دراسة ممدان علاء الدين محمد ) -2

تنانلت ب ه الدراووة ا خطواق الم فايوة التوي " دكتوراه، جامعة القاهرة، مصر: مقارنة، أطرومة

تتاموول مسووؤنلية مباكوو ة عوون اخطوواق الإدارة  إنَ تاووع بهووا الإدارة دنن الفخصووية حيووي أكووار الوو  

  فالموو بب المسووؤنليةووواس الوو ي تاووصم ععيووه بوو ه مصظذيهووا  ن  تووب  عووارا  بامووة موون حيووي ا 

الإدارة باعتباره  نوصب  إل الفخصي  ايمها عع  اواس الخطأ الصادر من المصظف نال ي  نسب 

 إلاصظوف أن فوي اختيواره  عنها  أن عع  أواس خطأ الإدارة مباك ة في ب ل العنا وة فوي رقابوة الم

   عتمد عع  و   ات حد ثة كأوواس لهو ه المسوؤنلية مثول و   وة الضومان نتامول التبعوة الذاه إنَ 

 ملن للإدارة دفع المسؤنلية عن وذسها باوتخدام نوائل قاوصوية مفابهة لتع  التي  ستخدمها  نالتي

تعوص   الضو ر المعنوصي كوان  إلا أنَ  كموا أن تعوص   الضو ر الموادي لا  ثيو  مفولعة  المصظف

كما أن تصوع وطاق النفاط الإداري أدى إل  ض نرة حما ة حاصق الإوسوان   مصضصق لدل فاهي

 ."المعنص ة ضمن الااوصن الإداري  مثل حق الاذاظ عع  السمعة نالخصص ية

الوخصيييية  الأخطييياءعييين  الإدارة( مسيييؤولية 2016دراسييية مسييين عليييي مسيييين محميييد ) -3

تنانلت بو ه الدراووة مسوؤنلية " ة مقارنة رسالة ماجستير، جامعة بابل العراق:دراس-لموظسيها 

الإدارة عن أخطاق مصظذيها الفخصية في الع اق مااروة بذ وسا  مص   نلبنان. حيي بين التوزام 

الإدارة بالتعص   نمعا ي  ا خطاق التي تصلب ب ه المسوؤنلية  إضوافة إلو  كيذيوة تعامول الن وام 

فووي ظوول تصوواعد ا حوودا   2003اضووائي الع اقووي مووع بوو ه المسووؤنلية  خا ووة بعوود الاوواوصوي نال

"  نا خطاق الناتجة عن اوتخدام الاصة المذ طة من قبول الموصظذين فوي حذوظ ا مون نالن وام العوام
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بيد أن الدراوة لم ت كز ععو  الخطوأ فوي تذسوي  الاواوصن بفولل مسوتال أن تذو د لوه مطالوب خا وة 

 لعتعمق في أحلامه.

مسيييؤولية الإدارة بالتعييينوي  عييين ال يييرر  (2023) سيييارة عصيييام ليييا   اليييدبا  دراسييية-4

دراسيية مقارنيية، رسييالة ماجسييتير،  -المعيينةوا الةيياجم عيين القييرارات الإدارييية غييير الموييروعة

تتنوانل بو ه الدراووة مسوؤنلية الإدارة بوالتعص   عون الضو ر " :جامعة الورق الأوسي ، الأردن

نالمصوو ي   ينالع اقوو يأمووام الماوواكم المختصووة فووي التفوو  ع ا ردوووالمعنووصي نالن وو  بالوودعصى 

مع فووة الخصووائص نالفوو نط الصالووب تصاف بووا فووي الضوو ر لإقوو ار مسووؤنلية نذلوو  عوون ط  ووق 

تاد د أنله عيوصب عودم   نالإدارة عن الض ر المعنصي الناتج عن الا ار الإداري  ي  المف نق

بيوان ا ووف   نفأن التعص   عن الض ر المعنوصيالمف نعية التي  ملن أن  طالب فيها ذني ال

فووي تا  وو  مسووؤنلية الإدارة نالتووي  بنوو  ععيهووا التعووص    إليهوواالااوصويووة التووي  ملوون الاوووتناد 

 ".المعنصي

 

ا   الدراسةهيكلية  - ثامةا

 مابيووةنخاتمووة  وتنووانل فووي الذصوول ا نل  ع عووة فصووصلتتلووصن خطووة ال وووالة موون مادمووة ن

فووي  وبووينمباثووين  ععوو عوون الخطووأ فووي تذسووي  الاوواوصن  نوناسووم بوو ا الذصوول  الإدارةلمسووؤنلية ا

عن الخطأ في تذسي  الااوصن   نوبين فوي المباوي الثواوي  مذهصم المسؤنلية الإدار ةالمباي ا نل 

 .أوصاق الخطأ الإداري في تذسي  الااوصن

  نذلو  الاواوصنمسؤنلية الإدارة عن الخطوأ فوي تذسوي    حلامأما الذصل الثاوي فنخصصه 

خصص المباوي ون ك نط تااق خطأ الإدارة في تذسي  الااوصناثين  وبين في المباي ا نل ببم

  حلام إعبات خطأ الإدارة في تذسي  الااوصن.الثاوي 

أمووا الذصوول الثالووي وبووين فيووه ارعووار النالمووة عوون خطووأ الإدارة فووي تذسووي  الاوواوصن  نذلوو  

عوار قيوام مسوؤنلية الم فوق المخطوآ فوي تذسوي  الاواوصن  فوي بمباثين  وصضح في المباي ا نل  

عم وخوتم دراووتنا بموا  حين وبين في المباي الثاوي عصار  تااق خطأ الإدارة في تذسي  الااوصن 

   نالله نلي التصفيق.نتص يات اوتنتالات منونتص ل إليه 

 


