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 بسم الله الرحمن الرحيم

بِّػَ  } وَيَرَى الَّذِيؽَ أُوتُؾا الْعِمْؼَ الَّذِي أُنزِلَ إِلَيْػَ مِؽ رَّ
 الْحَسِيدِ{ىُؾَ الْحَقَّ وَيَيْدِي إِلَىٰ صِرَاطِ الْعَزِيزِ 

                                         

           ضدق الله امؼلي امؼظيم                                         

 (6سورة س بأ  ال ية )                                                             
 

 

 
   

 أ



هداءال  إ 
لى روح أ مي امغامية.... تغمدىا   الله برحمتو .اإ

ه بامطحة وامؼافية . لى أ بي المبجل..... أ طال الله في عمره، وأ مدَّ  اإ

لى كل شيدائيا الاحرار .  اإ

لى أ ساتذتي الاكارم واغضاء امييئة امتدريس ية في مؼيد امؼلمين نلدراسات  اإ

 الذين لم يبخلوا بالمساػدة . امؼليا

لى   س يد.رفاق دربي و زملائي الذين كاهو هؼم ام أ خوتي و اإ

لى كل من ساهم مؼي في انجاز ىذه الدراسة .  اإ

 أ ىدي مكم جميؼاً ثمرة ىذا الجيد المتواضع .

                                      

                 

  امباحث                                                    

 ب



ان   كر وعرف 
 ش 

 . ػلييا وأ نار ميا طريقنا الحمد لله الذي يسر ميا درب امؼلم وأ هؼم

وامطلاة وامسلام ػلى أ شرف المرسلين س يدنا محمد وػلى أ له امطيبين 

 . امطاىرين وأ صحابو الميتجبين

ذ وفقنا في مسيرة ىذه الدراسة ل تمام ىذه امرسالة  وشكر الله ػلى منو وكرمو اإ

 . امتي ىرجو أ ن تكون مبية في صرح المؼرفة

 اضل "د. محمود خليل خضير المؼموري"كما نخص بامشكر أ س تاذنا امف

 الذي تفضل بال شراف ػلى رسامتي وجزاه الله خيرا.

وأ توجو بامشكر وامتقدير الى كافة أ ساتذتي في مؼيد امؼلمين نلدراسات امؼليا 

 لما بذوموه من جهود في أ يطال المؼلومات أ جياء فترة الدراسة .

                                                                                                                                    وأ تقدم بجزيل امشكر ل غضاء لجية المياقشة ال فاضل.                        

    

امباحث           
       

     ج                            



 
 

 مدتخمص 

يعج الشفط مغ اىع مرادر الصاقة في العالع ويحزى بأىسية كبخػ بالشدبة لمجول السشتجة         

والسرجرة والسدتيمكة لو وحيث ان العخاق يعج مغ الجول السشتجة والسرجرة لمشفط فكان لابج لو مغ 

لتصػيخ صشاعتو الشفصية عمى مدتػػ التشقيب والانتاج والتدػيق  التعاقج مع الذخكات الشفصية الاجشبية

مغ ىشا كان مغ اليام تحجيج مالية سمصة الادارة ازاء الذخكات الشفصية  وتصػيخ الحقػل الشفصية

الاجشبية العاممة في العخاق بذكل دقيق مع بيان اىع الالتدامات الستبادلة بيغ الصخفيغ وتعخيفيسا 

 .ريسا وامتيازاتيسائراوالػقػف عمى اىع خ

ىجفت ىحه الجراسة الي مشاقذة مالية سمصة الادارة في تشطيع نذاط الذخكات الشفصية الاجشبية في      

العخاق وبيان اعسال الدمصة الادارية وامتيازاتيا التي تتستع بيا وتسييدىا عغ غيخىا، بالاضافة الى بيان 

وما يتختب عمييا مغ ة لمشفط مع الذخكات الشفصية الاجشبية اىع انساط العقػد التي تبخميا الجول السشتج

أستثسار صشاعاتيا في مجال  فخضية ان بمجان العالع الثالث عاجدة عغ تصػيخمغ لبقاً صالتدامات. ان

ثخواتيا الصبيعية عسػماً والشفصية خرػصاً لحلظ كان لابج ليا مغ المجػء الى الذخكات الاجشبية 

تخجم الباحث السشيج التحميمي الحؼ يتسثل بجسع سلػجيا والخبخات الستقجمة، كسا االعالسية صاحبة التكشػ 

السعمػمات مغ مرادرىا السخترة وتحميميا مع استقخاء الشرػص القانػنية الشافحة بيحا الذأن في 

القانػن العخاقي وكحلظ الخجػع الى الشطع الخاصة بالذخكات الاجشبية العاممة في مجال الشفط في 

الإدارة ىي التي تعسل عمى تشطيع نذاط الذخكات الشفصية سمصة  الى إنالعخاق، وتػصمت الشتائج 

 .الاجشبية في العخاق

 

 

 د



  

 
 

 المحتويات 

 الرفحة السؾضؾع

 أ الأية

 ب الأىداء

 ج الذكر والعرفان

 د مدتخمص

 ه السحتؾيات 

 1 سقدمةال

 8 سمظة الإدارة والذركات الشفظية الأجشبيةمفيؾم  :الفرل الأول

 11 السبحث الأول: التعريف بدمظة الإدارة واعساليا وامتيازاتيا

 12 االتعريف بدمظة الإدارة واعسالي: السظمب الأول

 13 سمظة الإدارةالفرع الأول: تعريف 

 17 الفرع الثاني: اعسال سمظة الإدارة

 30 سمظات الإدارة في القرارات والعقؾد الادارية :السظمب الثاني

 30 سمظات الإدارة في القرارات الإدارية و أمتيازاتيا : الفرع الأول

 35 سمظات الإدارة في العقؾد الإدارية و أمتيازاتيا :الفرع الثاني

 45 مفيؾم الذركات الشفظية الأجشبية وطبيعة نذاطيا: السبحث الثاني

 45 السظمب الأول: تعريف الذركات الشفظية وأنؾاعيا وخرائريا

 46 تعريف الذركات الشفظية وأنؾاعياالفرع الأول: 

 55 الفرع الثاني: خرائص الذركات الشفظية الأجشبية



  

 
 

أنؾاع التعاقدات التي تبرميا الإدارة مع الذركات الشفظية الأجشبية : السظمب الثاني

 وتكيفيا القانؾني

59 

 60 الأجشبيةالفرع الأول: أنؾاع العقؾد التي تبرميا الإدارة مع الذركات الشفظية 

التكييف القانؾني لمعقؾد التي تبرميا الإدارة مع الذركات الشفظية  :الفرع الثاني

 الأجشبية

77 

الشفظية وحقؾقيا والتزاماتيا الستبادلة مع  عقؾدالدور الإدارة في إبرام : الفرل الثاني

  الذركات الأجشبية

86 

عقؾد التراخيص الشفظية وأساليب السبحث الأول: الدمظة الإدارية السخترة في إبرام 

 وإجراءات التعاقد في العراق

88 

السظمب الأول: الدمظة الإدارية السخترة في إبرام عقؾد التراخيص الشفظية في عل 

 القؾانيؽ الشافذة في العراق

90 

 91 كؾمة الاتحادية في إبرام العقؾد الشفظيةاختراصات الح الفرع الأول:

اختراصات حكؾمات الأقاليؼ والسحافغات في إبرام عقؾد التراخيص الفرع الثاني: 
 الشفظية

107 

 117  إجراءات إبرام العقؾد الشفظية السظمب الثاني:

 119  كيفية اختيار الستعاقدالفرع الأول: 

 131  وتؾقيعو وإعداد مدؾدة العقدالتفاوض  الفرع الثاني:

 138 الحقؾق والالتزامات الستبادلة بيؽ الإدارة والذركات الشفظية الأجشبية:السبحث الثاني

 139  : حقؾق الإدارة والذركات الشفظية الأجشبية في عقؾد التراخيص الشفظيةالسظمب الأول

 140 : حقؾق الإدارة في الدول السشتجة لمشفط الفرع الأول

 153 حقؾق الذركات الشفظية الأجشبية الستعاقدة : الفرع الثاني



  

 
 

التزامات الإدارة والذركات الشفظية الأجشبية في عقؾد التراخيص : السظمب الثاني
 الشفظية

161 

 162 :التزامات الإدارة )الدولة السزيفة(الفرع الأول 

 168 :التزامات الذركات الشفظية الأجشبية رع الثانيالف

 878 خاتسة

 885 السرادر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


