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 قسم القانون العام



 

 (  ب) 
 

 

 

  

يمه ٱ لرَحۡمَٰن ٱ لَلّه ٱبِسۡمِ   لرحَه

ۖۡ إهنَهُم مَس  ﴿  ﴾٢٤ولوُنَ   ُ وَقهفُوهُم 
 صدق الله العظيم
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 (  ت) 
 

 الإهداء 
 ...             إلى

 روح والدي )رحمه الله(...  -

 ...، وإلى أولاده)رحمه الله(  رحمن روح أخي  -

 ، ولها الرحمن قد فتح الجنان  ، تحت أقدامها اخضرت الصحاريمَن  -

 أمي الحبيبة...                                                  

 شقيقي وشقيقاتيخيمتي التي استظل بها من العاديات...  -

 تيزوج  ...          دربي ةسندي وسكن روحي ورفيق -

                                                                           

 .            أهدي ثمرة جهدي     

 



 

 (  ث) 
 

 عرف ان شكر و 
الحمد    اللهم لك  الشكر  ..  ولك  وعظيم    ،  وجهك  لجلال  ينبغي  كما   ..

  عليَّ وأوليت. كل ِّ ما أنعمتَ به ا على .. ولك الشكر  واجب   ام  لك الحمد  دائو  سلطانك.. 
 0لله والصلاة والسلام على رسول الله وعلى اله وصحبة وسلم  والحمد

إلى   الجزيل  بالشكر  م  العليا  أتقد  للدراسات  العلمين  بجميع  معهد   الأساتذة.. 
 م. خلاق قبل العلالأ  منهم  الذين استقينا

المشرف أستاذيَ  منهم  والشكر  بالذكر  عضو  ..    وأخص  المستشار  سعادة 
الذي ما ضَنَّ عليَّ بشيء،   الإدارية العليا الأستاذ الدكتور مازن ليلو راضي، المحكمة 

القيمة،   بنصائحه  إشرافه  مدة  طوال  وغمرني  الكثير،  الثمين  وقته  من  وهبني  فقد 
وإرشاداته النافعة، وتوجيهاته الصائبة، والذي لمست منه الحرص المثالي، والاحترام 

 . الصدر، وحسن المتابعةلق، وسعة الأخوي، ودماثة الخ  

الأعلام: السادة الخبراء، ورئيس لجنة المناقشة   للأساتذة الكرام  وجميل العرفان
السديدة  آرائهم  وإضفاء  ومناقشته،  البحث  تقويم  لقبولهم  الأفاضل؛  وأعضائها 

.. مما يعود على    وملاحظاتهم القي مة عليه مما طغا به الفكر، أو زل  به القلم  أو كبا
 . -بإذن الله تعالى  -  النُّضج والكمالالبحث ب 

)د. زيد عدنان    الاستاذ  السيد عميد معهد العلمينإلى  قوافل الشكر والامتنان  و 
القانون  قسم  والسيد رئيس  والسيد مقرر  الاستاذ    محسن(،  عبود(،  ناجي  صعب  )د. 

 . )د. خالد(الاستاذ القسم 

أسعفنوختاما ،   من  جميعَ  عملي أشكر  عليَّ  ر  يسَّ بما  البحث.ي  الله  ة  فجزى   ،  
. عني الجميعَ خير الجزاء وأوفاه  ، وبارك فيهم وأحسنَ إليهم كما أحسنوا إلـيَّ

     الباحث                                                                                    



 (    ج ) 

 ص ستخل  ـالم  

 

  أو   المدنية   أو   الجزائية  كانت  سواء  نواعهابأ  العام  الموظف   مسؤولية  تعد

 انتهاء   وبعد  الوظيفة  أثناء  كانت  سواء  الموظف  عاتق  على  تقع  والتي  الانضباطية

ما    إذا  العام  الموظف  مواجهة  في  الأساسية  الركائز  هي  دارةالإ  مع  الوظيفية  الرابط

 ضرا  إذا  و أ  , الجنائي  القانون  إباحة  فعل  عن  عامتن   أو   القانون  به  أمر   فعلب   اساء

  خالف  إذا  و أ المدني,    القانون   بحسب  الضرر  جبر   عليه  ويكون  هئ خط   بسبب  بالغير 

طائلة  هاامقتض   عن  خرج   أو   العامة   الوظيفة  قانون تحت    المسؤولية   يكون 

  في  الأول  اليوم  منذ  الثلاث  المسؤوليات  بهذه  محاط  يكون  الموظف  وأن  ,الانضباطية

, أو بقوة دارةالإ  بإرادة  و دته, أراإب   ء سوا  ة،الوظيفة وحتى بعد انتهاء الرابطة الوظيفي 

,  القويم   الطريق  إلى  الموظف  استقامة  إلى  تهدف  القانونية  المسؤوليات  وهذه  القانون,

, وبالتالي يصب الالتزام بعمله بكل إتقان وتفان  إلى  يؤدي  المسؤوليات  ذهبه  وشعوره

الوظ مصلحة  في  ب ذلك  العام  المرفق  وسير  العامة,  هذه ايفة  وان  واطراد,  نتظام 

الدستور  كانت  سواء  التشريعات  معظم  في  جاءت  التشريعات  المسؤوليات  أو  ية 

ذلك   دساتير العالم المبادئ الأساسية لهذه المسؤوليات وقد جاء العادية, حيث وضعت

دستور  ضمنا   )  2005العراقي    جمهورية  في  المادة  ضمناً  14في  نص  وأيضاً   )

مصر   )  2014دستور  المادة  النً 53في  هذين  وأشار  جميع  (  خضوع  عن  صين 

ا يصدر منهم وتحمل  مسؤولية عمً   عليهم  أحكام القانون بمعنى الجميع  إلى  المواطنين

والانضب  والمدنية,  الجزائية,  المسؤوليات  منهم  الدستوري  كل  المشرع  وإن  اطية, 

 خص الجميع بما فيهم الموظف العام.
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