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   ُُوَرَسُوله عَمَلكَُمْ  اللَّهُ  فَسَيَرَى  اعْمَلوُا  وَقُلِ 
الْغَيْبِ   عَالِمِ  إِلىَ  وَسَتُرَدُّونَ  وَالمُْؤْمِنُونَ 

   تَعْمَلوُنَوَالشَّهَادَةِ فَيُنَبِّئكُُمْ بِمَا كُنْتُمْ  
  

  العظيم العلي  صدق الله

  ]  105  آية: التوبة سورة[ 
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   ، هذا    أخص إلى من حصد الأشواك، ليمهد لي طريق العلم و المعرفة إلى القلب الكبير
  الاهداء الى روح والدي رحمه الله واسكنه فسيح جناته. 

   إلى من �ذرت سرها في أداء رسالة صنعتها من أوراق الصبر وطرزتها في ظلام
  الدهر ، أمي الغالية رحمها الله واسكنها فسيح جناته 

  هذا البحث المتواضع راجيا من المولى عز وجل أن يجد القبول والنجاح.   اهدي 

  

  الباحث........... 

  

  

  

 الإهداء
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الحمد لله الذي خلق فسوى والذي قدر فهدى الحمد لله الذي منحني العزم الى  
  . أن وصلت هذه الدراسة الى نهايتها  

من    لأ�ه عليه برد الفضل الى اهله    لزاماً  جد  أ   فأ�ني اما وقد أ�تهيت من اعداد هذه الرسالة  
وعظيم   الجزيل  بالشكر  اتقدم  أن  الا  يسعني  فلا  وعليه   ، الخالق  يشكر  لا  المخلوق  يشكر  لا 

  بالإشرافالامتنأن الى ( الاستاذ الدكتور غني ريسأن جادر ) والذي تفضل مشكور  
خلقً  منه  تعلمت  فلقد  الرسالة  هذه  علمً على  زاد�ي  ولم  ا  المعاملة  أ ا  حسن  الا  منه  جد 

  . والعرفانوالتوجيهات السديدة فله مني كل الشكر  

لجنة المناقشة والذي تفضلوا بقبول مناقشة هذه الرسالة    لأعضاء كما أتقدم بخالص الشكر والعرفأن  
ثراء هذه الرسالة سيما وأن  إ ثر في  أ من    ا  آله وتحملهم عناء القراءة وابداء ملاحظاتهم القيمة لم 

  الكمال لله وحده . 

  
  

 شكر وعرفان
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  الملخص 

     Ǽ راسةʙه الʚانجاءت هʨʻاجهة    عʨف(م ّʁ   قانʨن دراسة مقارنة ) في ضʨء    - عقʙ العʺل    إنهاءفي    الʱع

ي,  وتʲʺʱل اهʺॽة هʚا  الأردنالعʺل الʺȑʛʸ و   قانʨن   وهي Ȑ  خʛ العॽȃʛة الآ   قʨانʧʽالالعʺل العʛاقي الʴالي و 

واخʱلاف   العʺالॽة  الʺʻازعات  وॽȃأن  العʺال  حقʨق  حʺاǽة  في  ثʷǼ   ʦأنها والاحȞام    قʨانʧʽ الالʺʨضʨع   ،
العاملة   الॼʢقة  حʺاǽة  الى  الʙراسة  هʚه   ʗفʙة    فأنهاهǽادʸʱالاق Ǽالॽʴاة  للʻهʨض  الʛئʶॽي  الʺʨʴر 

  والʺʶاهʺة في تʱʽʺʻها وضʺأن اسʱقʛار العʺل ، والعʺل على حʧʶ تȘʽʰʢ تȄʛʷع داخل الʺʕسʶات . 

       Ǽ الʺʱعلقة  الʨʸʻص  تʴلʽل  على  الʙراسة  هʚه  ʜت  رؗ  ʙدراسة    إنهاءوق  ʘʽح  ʧم العامل  خʙمات 

) الʺادة  في  الʨاردة  مʧ  43الʴالات  الʺادة    العʛاقيالعʺل    قانʨن )  في  الʨاردة  الʴالات   ʧم ǽقابلها  وما 

)٦٩  ʧم (  قانʨن )  الʺادة   ʥلʚ وؗ  ȑʛʸʺال مʧ  ٢٨العʺل  مʨقف  الأردنالعʺل    قانʨن )  وॽȃأن  الʴالي  ي 
  ي والʺȑʛʸ والʱعلȘʽ على الاجʱهادات القʹائॽة الʺʱعلقة بهʚه الʴالات . الأردنالعʛاقي و القʹاء  

قʨʽد          الʙراسة  هʚه   ʗاولʻت  ʥلʚؗف ّʁ والقʨʽد    إنهاءفي    الʱع الȞʷلॽة  القʨʽد  تʷʺل  والʱي  العʺل   ʙعق

وصʨر   حالات  الʙراسة  هʚه   ʗاولʻت ؗʺا  ف   نهاءالإالʺʨضॽɺʨة  ّʁ تʨؔن الʱع الʴالات  وهʚه  العʺل   ʙلعق ي 

  العامل .  جانȐʖ مʧ آخʛ احॽأنا مʧ رب العʺل واحॽأنا 

العʺل        ʙعق انهاء  في  العʺل   ʖصاح على  الʺȞʴʺة  لʛقاǼة  الʵاصة  الʺʨاد  الى  الʙراسة  هʚه  واشارت 

) مʧ قانʨن العʺل العʛاقي الʻافʚ وما ǽقابلها في قʨانʧʽ العʺل الاخȐʛ مʴل    47-46وذلʥ ضʺʧ الʺʨاد (

وقʙ خلʗʸ هʚه الʙراسة الى أن    .قانʨن العʺل الاردني) مʧ    27الʙراسة وعلى سʽʰل الʺʲال الʺادة (  

فمʶالة   ّʁ تʱʶقل بʱقʙیʛها مȞʴʺة الʺʨضʨع وأن سلʢة الʺȞʴʺة لا    قانʨن مʶالة واقع ولʗʶॽ مʶالة    الʱع

  ʛیʙفي تق ʛʸʴʻف ت ّʁ ʖʶʴǼ بل تʷʺل تقʙیʛ الʱعʠȄʨ سʨاء الʻقȑʙ او العʻʽي ، وعلى ضʨء ذلʥ    الʱع
  . مʱʶقʰلا   الاعॼʱار بʛʤʻ تʕخʚأن  ناملʙ خʛجʗ هʚه الʙراسة Ǽعʙة تʨصॽات فق
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