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 بسم الله الرحمن الرحيم
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 توا العلم درجاتأووالذين 

 (( والله بما تعلمون خبير
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 الإىداء
...   لوأمامنبت العابد و... طريق الحق وأنواره ... أصول العمم وأسراره 

 نيج الدين وشريعتو

 محمد وآل بيتو الطيبين الطاىرين

 ، إلى من أمرنا الله ببرّىماالكونفي  أحدإلى من لا يضاىييما 

 ابي وامي رحميما الله

 .إلى رمز الوفاء و العطاء زوجتي الغالية 

 دي الاعزاءأولً فرحة عمري   الكبد فمذاتإلى 

الذي كان خير سند لي ولم ( صعب ناجي عبود)الدكتور  ذالى الاستا
 .معمومة عممية أييبخل عميَّ ب

الذين ليم , عروقي  في يجري الذي الدم,من أشد بيم أزري رفاق عمري 
 فيدراستيدور بتشجيعي ودعمي 

 إخوتي جميعا  

 كل قمب اخفق حبا  لي وخوفا  عميّ 

 اىدي جيدي 
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 فإنشكر وعر
 ".ما يشكر لنفسوفإفومن يشكر : "قال الله تعالى في كتابو الكريم    

بالشكر لله عزّ وجلّ الذي وفقني لموصول الى ىذه  أكلن لا بدّ لي من أتوجو  البدءوفي     
 .بينكم اليوم لأناقش رسالتي في الماجستير اكونالمرحمة العممية العالية، وميد لي الطريق لأن 

في عمره ، فقد كان  طال اللهأ( صعب ناجي عبود)كما أتوجو بالشكر والامتنان لمدكتور     
لى في خروج ىذه الرسالة العممية بالشكل كلو اليد الا لإشرافو ومنحو لي الكثير من الوقت وكان

 .الذي ظيرت عميو، كما كان لتوجيياتو ونصائحو دور أساسي في إتمام دراستي العممية

لمنحيم الفرصة لي لإكمال الدراسة وعمى ، كذلك الشكر والاحترام لعمادة معيد العممين    
خلاقيات البحث اقدم الشكر والتقدير لكل اعضاء أومن ، ( زيد عدنان العكيمي. د.أ )  رأسيم

لجنة المناقشة وجميع اساتذتي الكرام في السنة التحضيرية عمى كل ما قدموه لي من معمومات 
 .عممية 

عمي )الشكر الجزيل لأصدقائي وزملائي اصحاب القموب الطيبة والنفوس الصافية وبالخصوص 
 .اسنادي وتزويدي بالمعمومات القيمة  الذي كان لو دور فعال جداً في( حازم اىبيل

لما قدمو مف جيد ( باقر حسيف عباس ) كما ل يسعني ل اف اشكر الخ كالصديؽ الدكتكر    
 في اكماؿ ىذه الرسالة .

كذلك الشكر لمعاممين في مكتبة كمية القانون جامعة الكوفة وكذلك الاخوة في مكتبة العتبة    
 .الحسينية 

يسعني إلا الشكر والامتنان لكل من وقف معي وساعدني لإتمام رسالتي  وفي الختام لا   
وادعو الله ان يحفظ , احتفظ بصنيعة في قمبي  نيفإومن فاتني ذكره  وامدني بمعمومات مفيدة

 .الجميع وان يوفقيم في حياتيم 

 
 عبد الرضا خميبص بدر: الباحث 
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 المستخمص
 أكوالمتعاقد معيا الشخص  الإدارةعقد المناقصات العامة ىو عقد مبرم بين جية التعاقد    

صيانة وتيسير مرفق  أكترميم  أكبناء  يككفان  أماىناك ىدف من وراء ذلك وىو ك, الشركة 
 .العامة  حاجاتلتحقيق النفع العام واشباع ال الإدارةعام ويعد وسيمة 

لغرض  ليوإوالتي يمكن للإدارة ان تمجأ وما دام عقد المناقصات يعد من العقود الميمة     
يجب ان نقوم , العام  مكان ذلك وفق الاطار الخاص اأسواء ، التطور والنيوض العمراني 

وذلك لغرض ان تفرض مدة , بتنظيم جزئيات العقد التي تحيط بو وخاصة بموضوع المدة 
, مدة لا يمكنيا ان تنسجم مع العمل  الإدارةالمعقول ان تضع  أكمن غير المنطق , معقولة 

لابد  أم, وعكس ذلك يؤدي الى عدم التوازن بين الطرفين ولا يمكن ان يحقق العدل لكل منيما 
 يككفيجب ان  لكانيائو لذ غايةانعقاد العقد ول يةأمتكافئة لمطرفين منذ بد لتزاماتالا تككفان 

لممدة  فاعلاً  اً ودور  مان ماكان واجب المشرع ان يعطي اىتإ, ىناك دور فعال لممدة في تنفيذ العقد 
 .في عقد المناقصات من حيث دورىا الفاعل والمؤثر عمى محل العقد 

جراءات إ يةأدورىما الفاعل في بد, في منح مدد عقد المناقصات  الإدارةنلاحظ ان سمطة    
جمو أمن  اً ن تبرم عقدأالذي تريد ، لممشروع  ةالتعاقد من حيث دراسة الجدوى الاقتصادي

 توفير الحاجات العامة واشباع الرغبات وليس اليدف من المشروع الإدارةن غرض ، لأوتنفيذه 
 من حيث المدد وبحكم سمطتيا المقيدة والتقديرية تتدخل في وضع اجراءات التعاقد, الربح  ىو
رف استثنائي ظا كان ىناك إذوكذلك اضافة مدد ,  انعقاد العقد ذلك قبل انعقاد العقد و بعد لأن

وكذلك فرض الجزاءات ، دورىا في تنفيذ العقد  يككفوبعد ذلك  يؤدي الى قطع مدة تنفيذ العقد 
.لى فسخ العقد إحيان يؤدي وفي بعض الأ لتزاماتوبا المتعاقد المخلّ عمى 
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